
 

 

 当社は、多様な人材が学び成長できる職場を目指し、従

業員のリスキリングを推進します。 

１．デジタル技術に触れて学べる機会を整え、誰もが使いこなせ

る環境づくりに取り組みます。 

２．資格取得や建設技能の習得を、費用と教育体制の両面から

支援します。 

３．オンライン学習を活用し、時間や場所を問わず学べる機会を

広げます。 

４．学んだ知識や技能を活かし、新たな技術や手法の導入にも努

め、生産性と品質の向上を図ります。 
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